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PROGRAMA LABORATORIO TANI - LABTANI

REPORTE PRIMER SEMESTRE 2023

1.- Presentacion

LAB TANI busca fortalecer las competencia de estudiantes de ultimos ciclos de carreras de
ciencias de la salud mediante la metodologia TANI, la cual transforma su vision sobre las
atenciones en salud. En base a ello, durante el semestre LAB TANI ha logrado convertirse en un
espacio de aprendizaje brindando capacitaciones tanto virtuales como presenciales en las cuales
se comparti6 la metodologia TANI y se fortalecieron sus competencias. De esta manera, LAB
TANI ha seguido trabajando de la mano con los programas aliados, como son: Bus Tani, Red
mami y el Centro de Desarrollo Infantil. Desde enero, los voluntarios se fueron integrando a los
programas aliados, para iniciar con las actividades planificadas.

Durante el semestre, se ha contado con diversos estudiantes de distintas alianzas institucionales y
también voluntarios que postularon por medio de convocatoria abierta mediante las redes sociales.
Asimismo, se realizaron intervenciones individuales y colectivas aplicando la metodologia TANI
y presentando propuestas de innovacion en su participacion. Conforme a lo planificado, se obtiene
que durante el semestre se conto con:

o 118 voluntarios/as que se sumaron al primer semestre

o 117 familias de CDI que fueron acompafiadas por el equipo voluntario de psicologia tanto
de la modalidad virtual y presenciasl, donde se establecieron 512 sesiones efectivas.

o 357 familias de CDI que participaron en 30 talleres colectivos sobre crianza y desarrollo
psicoafectivo de nifios, realizado por el equipo voluntario de psicologia.

o 26 madres adolescentes del programa Red Mami que participaron en las sesiones de juego
con voluntarios/as.

o 79 beneficiarios de distintas comunidades del programa BUS TANI que participaron en
distintos talleres y actividades del equipo de voluntariado, entre ellos 34 socias ollas
comunes, 33 nifios/as en talleres y 7 personas en sesiones individuales.

o 15 estudiantes que participaron en un taller de salud sexual y reproductiva del programa
EDUCATANI.

2.- Estudiantes de ultimos ciclos de carreras de ciencias de la salud acceden a la oportunidad
de participar en el Lab TANI.

2.1.- Desarrollo de alianzas con universidades e instituciones.



En LAB TANI se han establecido alianzas con distintas universidades del Peru, estas alianzas
permiten que sus estudiantes tengan la oportunidad de integrarse a TANI y fortalecer sus
conocimientos tedricos sobre primera infancia, intervenciones con familias, en centros de salud y
también a nivel comunitario a través de la metodologia institucional, para luego a través de la
ejecucion de propuestas innovadoras puedan desarrollar practicas directas en los distintos
programas de TANI.

Desde el afio pasado se establecieron alianzas con 4 universidades del Peru, con quienes se ha
renovado las alianzas de trabajo, también se logro establecer una alianza con una universidad
mas, teniendo un total de alianzas con 5 universidad:

Alianzas con universidades e instituciones
Universidad Carreras
1) U. Continental Arequipa Psicologia
2) UPC Psicologia
3) UPCH Nutricién/Salud Publica
4) U. Continental Huancayo Psicologia
5) U. Continental Lima Psicologia

En el cuadro se puede observar las 5 universidades con las cuales se ha establecido convenios.
Con la universidad Continental se establecid el convenio para trabajar con 3 de sus sedes:
Arequipa, Huancayo y Lima, asi mismo las demas universidades que figuran en el cuadro también
son de Lima. Los convenios establecidos con las universidades determinan la participacion de sus
estudiantes, en el caso de la universidad Continental Arequipa, los estudiantes participan como
requisito de un curso y obtienen un creditaje por ello, donde las actividades las realizan en
modalidad virtual, con la sede de Lima se establecio una alianza para que sus estudiantes de los
ultimos ciclos puedan realizar practicas o su internado presencial en TANI, mientras con la sede
de Huancayo se acord6 con el coordinador que la participacion de los estudiantes se realizaria de
manera voluntaria, es decir se realizaria una convocatoria y quienes muestren interés en participar
y aprender sobre primera infancia se inscribiran y participaran en el voluntariado.

Por otro lado, con UPC se estableci6 el convenio para que sus estudiantes de psicologia de ultimos
ciclos participen a través de uno de su curso de rotaciones, el cual les brindara un crédito en su
malla curricular y con la UPCH se acordo para la participacion de sus estudiantes de la carrera de
Salud Publica realicen sus pasantias o externado en TANI, en los meses de enero se acordd con
la facultad de nutriicon para que sus estudiantes también realicen pasantia.

Los convenios establecidos con las universidades permiten poder compartir la metodologia TANI
a futuros profesionales de la salud, quienes la aprenden y aplican en sus intervenciones, cada
convenio establecido ha permitido poder cumplir con los objetivos planteados de Lab TANI.

2.1.- Desarrollo de acuerdos de participacion con voluntarios y estudiantes.

Otra modalidad para la participacion de estudiantes interesados en ser parte de la experiencia del
voluntariado es a través de su inscripcion voluntaria en las convocatoria virtuales del voluntariado
que se realizan por plataformas digitales o redes sociales de TANI. En el primer semestre del afio
se contd con gran acogida de estudiantes y profesionales de distintas carreras que mostraron
interés en querer integrarse a TANI, asi mismo para el ingreso de voluntarios/as se realizan etapas
de seleccion y de acuerdo a ello se integran nuevos voluntarios que son de distintas universidades,
con quienes se establece un acuerdo de participacion. Los voluntarios/as que han participado a
través de acuerdos de participacion son los siguientes:



2.1.1.- Estudiantes interesados en ingresar a Lab TANI:

La convocatoria de voluntariado en las redes sociales de TANI se realizaron en el mes de marzo
hasta la primera semana de abril, donde se registraron 104 personas interesadas, entre ellas
profesionales, profesionales técnicos, estudiantes de distintas carreras y amas de casa, quienes
completaron el formulario “Quiero ser voluntario TANI” donde aparte de sus datos personales
expresaron sus motivaciones de querer ser parte de la experiencia del voluntariado, sus
experiencias previas y fortalezas que podrian sumar al equipo.

Después de la postulacion de cada persona interesada, se realiza el primer filtro, verificando que
los postulantes cumplan con los requisitos establecidos para participar en LAB TANI, como ser
estudiante de los ultimos ciclos o profesional de carreras de salud y el minimo de horas
establecidas, de acuerdo a ello 45 postulantes cumplieron los requisitos para continuar con el
proceso de seleccion.

2.1.2.- Estudiantes seleccionados

Para la seleccion de voluntarios/as se realizan entrevistas, donde se conoce mas sobre ellos,
también se explican las actividades a realizar en el voluntariado, se realizan preguntas en relacion
a primera infancia, sus experiencias previas en otros voluntariados asi como sus habilidades e
intereses, cada entrevista dura alrededor de 20 minutos, tiempo que permite poder abarcar los
puntos mencionados. También se busca conocer si los postulantes cuentan con el perfil
establecido, la disponibilidad y el compromiso de sumarse como voluntario a TANI.

Se busco contactar a los 45 postulantes mediante mensajes de what app, teniendo respuesta de 38
interesados, entonces como segundo paso del proceso de seleccion de voluntariado se
programaron las entrevistas virtuales, concretando asi 32 entrevistas en el primer ciclo, 6
entrevista no se llegaron a concretar porque 3 postulante tuvieron imprevistos, 2 el horario de las
entrevistas se cruzaron con alguna actividad y de 1 no hubo respuesta de su parte.

En las 32 entrevistas realizadas se pudo conocer a cada postulante, expresaron sus principales
motivaciones y deseos sumarse como voluntarios, asi mismo se pudo observar sus expresiones,
estilo de comunicacion, el 70% de los postulantes conocian TANI, investigaron las actividades
por las redes sociales y se encontraban emocionados, el 50% contaba con experiencia previa en
otros voluntariado y todos con deseos de poder aprender mas sobre primera infancia.

De acuerdo a las entrevistas 24 voluntarios/as resaltaron ya que mostraron mayor energia,
entusiasmos, conocimientos claros y ganas de aprender sobre el trabajo que se realiza en TANI,
asi mismo se encuentran en los ultimos ciclos de sus carreras de salud y cuentan con la
disponibilidad requerida para participar en el programas. Los interesados cuentan con experiencia
previa en voluntariados, han participado en otras organizaciones reconocidas también como
voluntarios, ademas realizan actividades dentro de sus universidades y/o por iniciativa propia
interviniendo con distintas poblaciones, asi mismo las entrevistas con los voluntarios/as descritos
fueron inspiradoras y cargadas de motivacion, razon por la cual fueron pre seleccionados.

El tercer paso de la seleccion es el envio de sus cv y un dibujo proyectivo que brinda informacion
de rasgos de su personalidad, donde 19 voluntarios/as cumplieron con lo establecido dentro del
plazo brindado.

2.1.3.- Acuerdos de participacion establecidas

Después del proceso de seleccion que se explico lineas arriba, se establecieron acuerdos de
participacion con 20 voluntarios/as de 10 distintas casas de estudio, quienes por motivaciones



propias decidieron postular a través de las redes y luego de cumplir con el proceso de seleccion
ingresaron como voluntarios/as.

Acuerdos de participacion establecidos
N° voluntarios/as Universidad Carreras
5 UTP Psicologia
4 UNSNM Psicologia y
trabajo social
2 UPCH Nutricion y Salud
Publica
1 Universidad Privada Norbert Obstetra
Wiener
2 UPC Psicologia
1 UNFV Psicologia
1 Universidad del Valle de Psicologia
México
2 UPN Psicologia,
obstetra
2 USIL Psicologia
Total 20

Los 20 voluntarios/as que se sumaron son de distintas 9 casas de estudios, el mayor niimero de
voluntarios/as con de la universidad UTP quienes comentaron que se enteraron de la convocatoria
por las redes sociales y porque amigos de ellos les comentaron sobre la experiencia TANI, los
voluntarios/as de la UNSNM sefialaron que decidieron postular por todo el trabajo que vieron en
las redes sociales, ademas de querer obtener experiencia en campo tal como lo hace TANI, las
voluntarias de UPC senalaron que sus compaiieros que participaron el afio pasado en el
voluntariado les recomendaron participar por la experiencia y aprendizaje y por ende lo hicieron,
la voluntaria de obstetricia de UPN participo el aio pasado en el voluntariado en la modalidad
virtual brindando talleres en el programa CDI, ella deseaba poder continuar en el presente
semestre porque le gusto la experiencia ademas de querer realizar actividades en la modalidad
presencial. Los demds voluntarios/as sefialaron que vieron la convocatoria y redes sociales,
mientras otros residen en san juan de lurigancho y conocen la institucion, consideran que es un
gran lugar poder aprender y compartir sus conocimientos.

De esta manera se completo el equipo de voluntarios que ingresaron en el semestre 2023 - 1.

3.- Estudiantes fortalecen sus competencias y conocimientos a través de la metodologia
TANI

3.1. Desarrollo de capacitaciones en la metodologia TANI

De acuerdo a las alianzas establecidas y seleccion de voluntarios/as que ingresaron en el presente
semestre, el segundo componnete de la experiencia es que los voluntarios/as participen en
capacitaciones de la metodologia TANI, donde se realizan capacitaciones tedricas y talleres para
fortalecer sus competencias. Los siguientes voluntarios/as participaron en los cursos de
metodologia:

Cursos Metodologia TANI
N° Grupos de participacién N° Voluntarios
1 U. Continental Lima y UPCH 7




2 | U. Continental Arequipa 74
3 | Primer grupo de convocatoria abierta 12
4 | UPC 17
5 | Segundo grupo de convocatoria abierta/ UPCH 10
6 | U. Continental Huancayo 6
Total 126

Como se observa en el cuadro se han desarrollado 6 cursos de metodologia TANI en el primer
semestre del 2023, llevando a cabo capacitaciones tedricas/participativas y talleres para fortalecer
competencias. Dentro del curso los temas que se trabajan son: Presentacion de TANI, primera
infancia, rol del cuidado, metodologia TANI para centros de salud y comunidades, en el caso de
la modalidad virtual tienen una capacitacion extra por las acctividades que desarrollaran, asi
mismo se realizaron talleres que permitio fortalecer competencias de voluntarios/as y acercarlos
a la metodologia TANI.

En las capacitaciones realizadas se pudo conocer los conocimientos previos de los voluntarios/as
frente a los temas de primera infancia e intervenciones, asi mismo se crearon espacios de
aprendizaje en conjunto donde expresaron sus dudas, preguntas y aportaciones, asi mismo los
espacios también se volvieron oportunidades para trasnmitir la metodologia TANI.

El grupo de capacitaciones que tuvo mayor intervenciones durante las capacitaciones y contaba
con claros conocimientos previos fue el grupo de UPC, donde el 95% de los estudiantes expresaba
sus dudas o aportaba comentarios sobre la importancia de intervenir en primera infancia, sobre el
rol del cuidador se mostraron sorprendidos ya que les parecia una nueva forma de intervenir,
donde buscaban verlo como una aliado a fortalecer y no solo como alguien a quien decirle qué
hacer, sino conocerlo para poder trabajar juntos. En relacion a la metodologia TANI se mostraron
atentos, expresaron que generalmente en sus intervenciones les ensafiaban tener cuidado con la
infromacion a compartir pero no buscar conectar con sus usuarios, indicaron que en psicologia es
importante poder establecer rapport pero a través de la metodologia recalcan poder aplicarlo en
distintos espacios de intervencion. Los voluntarios/as dmostraron sesion tras sesion su interés en
los temas trabajados, las preguntas eran frecuentes y la mas recurrente fue: ;Coémo lograr conectar
con una familia? Para lo cual realizaron trabajos en equipo y en conjunto se compartieron
estrategias y herramientas para conectar con familias.

Los grupos de capacitaciones de convocatoria abierta también se mostraron participativos y con
conocimientos claros, en ambos grupos los voluntarios/s son de distintas universidades lo cual
permitid que puedan compartir perspectivas y herramientas, el mayor porcentaje de los
voluntarios de convocatorias abierta no tenian experiencia en primera infancia, comentaron que
las capacitaciones les sirvieron para poder comprender mejor el desarrollo de los nifios/as y como
poder trabajar con su cuidador, asi mismo se mostraron curiosos con la metdologia TANI,
expresando situaciones en las que aplicarian la metodologia en distintas intervenciones, por otro
lado en cada capacitacion se buscaba reforzar la motivacion intrinseca de los voluntarios/as frente
a las actividades a desarrollar, destacar el interés, curiosidad y reflexion de los participantes de
ambos grupos en las actividades.

Por otro lado, los voluntarios/as de la U. Continental Arequipa fue el grupo que mostr6 un nivel
medio, es decir se mostraron mas receptivos, los temas presentados fueron totalmente nuevos para
ellos, expresaron que no habian visto temas de primera infancia y como intervenir con el cuidador,
lo cual les parecié novedoso. La metodologia TANI les generd algunas dudas que expresaron:
({Qué es necesario para conectar?, ;Coémo conectar con las personas?, ;Cuando sé que he
conectado con la familia?, estos son algunas de las preguntas que realizaron y fueron resueltas




por el equipo, asi mismo mostraron interés en conocer mas sobre el componente de conexion y
como poder lograrlo. En general fue el grupo que menor conocimientos previos presentd y al
mismo tiempo fue el grupo que mas herramientas aprendio, ya que los temas fueron nuevos para
ellos y también al pasar las sesiones fueron realizando cada vez mas preguntas. Similares
caracterisitcas se dieron con la sede Huancayo donde las voluntarias fueron mas receptivas, en
cuanto a sus participaciones se tenia que solicitar de manera reiterada y lograban hacerlo, fue un
grupo pequefio con el cual al final de la capacitacion se logro transmitir los conocimientos que se
deseaban.

3.1.1.- Porcentaje de voluntarios/as que participaron en las sesiones
Como se menciono lineas arriba, las capacitaciones constaron de 6 sesiones, donde sesion tras

sesion se fueron fortalecindo a los voluntarios/as en la metodologia TANI. A continuacién se
presentan el nimero de porcentajes que participaron en cada sesion:

Porcentaje de voluntarios/as en las sesiones de capacitacion
6 sesiones 85%
5 sesiones 12%
4 sesiones 3%
No tuvieron sesiones de capacitacion 3 voluntarias

Como se observa en el cuadro el mayor porcentaje de voluntarios/as particip6 en las 6 sesiones
de las capacitaciones, es decir 107 voluntarios/as estuvieron de manera permanente tanto en las
capacitaciones virtuales como presenciales, los estudiantes de la universidad Continental fueron
quienes asistieron de forma permanente a las sesiones, mencionar que las capacitaciones se
realizaron dentro de sus horarios de clases lo cual beneficié la asistencia, asi mismo los
estudiantes de UPC también presentaron asistencia permanente a todas las sesiones.

A 5 sesiones asistieron el 12%, es decir 15 voluntarios/as faltaron a una sesion, no pudiendo
completar las 6 sesiones establecidas del curso, los motivos de las faltas fueron una
reprogramacion de clase en el mismo horario, emergencia personales, tema de salud y actividades
académicas, 3 voluntarias faltaron a los talleres presenciales que se realizaron, el motivo fue la
congestion vehicular y dos voluntarias sefialaron que tuvieron una emergencia familiar. A los
voluntarios/as que no pudieron ingresar a una determinada sesidn y comunicaron sus
inconvenientes se les compartid el link de la grabacion de la sesion para luego poder hacerles
preguntas, mientras a las voluntarias que no pudieron asistir al taller se les brind6 informacion,
buscando equiparar todo lo compartido en las sesiones.

Por otro lado, 4 voluntarios/as que representa el 3% asisitieron a 4 sesiones, no pudiendo
conectarse a 2 sesiones. Los 4 voluntarios/as expresaron su preocupacion de faltar a las sesiones,
comentaron sus motivos, el cual fue por trabajos de intervencion en sus universidad y cruce de
horario con sus clases. Asi mismo a los voluntarios se compartieron las grabaciones de las
sesiones y se les realizd consultas. Mencionar que a todos los voluntarios/as se compartieron los
ppts empleados en las capacitaciones y lecturas para reforzar los temas vistos.

En el cuadro también se observa que 3 voluntarias/as no cursaron por las capacitaciones, ellas son
de la carerra de nutricion y participaron realizando talleres en el proyecto de Ollas Comunes que
se realizo con las voluntarias de Salud Publica, por el tiempo de intervencion no se pudieron llevar
a cabo capacitaciones con ella, razon por la cual se especifica en el cuadro.



3.1.2 Estudiantes sefialan competencias fortalecidas gracias al aparendizaje de la metodologia
TANI

De acuerdo a las capacitaciones realizadas a los voluntarioos/as, sefialaron lo siguiente:

Gdfico N° 1

COMPETENCIAS FORTALECIDAS POR LA
METODOLOGIA TANI

Muy bueno mBueno mRegular

61%

Como se observa en el grafico el 61% de los voluntarios/as han sefialado que han podido fortalecer
muy bien sus competencias, en el mayor porcentaje de respuestas son de los voluntarios/as que
participaron en la modalidad presencial, quienes también tuvieron contacto directo con las
fmailias y comunidades, trasladando todo lo aprendido en sus intervenciones, sefialaron que la
comunicacion, trabajo en equipo, empatia y adaptabilidad fueron de las principales competencias
fortalecidas, por otro lado el 29% de voluntarios/as sefiald que pudo fortalecer sus competencias
bien, los espacios les permitieron poder poner en practica lo aprendido, generar nuevas
herramientas que les permitan poder conectar con sus familias asignadas y mejorar el trabajo en
equipo con sus compafieros, al mismo tiempo un porcentaje del 10% que representa a la
modalidad virtual sefiald6 que de manera regular fortalecié sus competencias, ya que ellos
contaban con competencias propias y las intervenciones que realizaron con las familias tuvieron
dificultades, lo cual hizo que consideren un 3 dentro de la escala.

3.1.3. Estudiantes recomiendan la experiencia del voluntariado TANI
También se consultd a los voluntarios/as si recomendarian la experiencia del voluntariado TANI
y sefialaron lo siguiente:

HE RECOMENDADO EL VOLUNTARIADO TANI

Si mNo

92%




Como se observa en el cuadro el 92% de voluntarios/as sefiala haber compartido el voluntariado
TANI a sus compaiieros y/o amigos, demostrando que la experiencia fue de su agrado, asi mismo
voluntarios/as han expresado que les gustaria poder continuar el proximo semestre porque les
gusto la experiencia y la metodologia que se empela, lo cual no han vivio en otros voluntariados,
asi mismo han sefialado que comparten las actividades que realizan a sus compaferos y
motivandolos a ingresar al proximo voluntariado. Por otro lado, el 8% no ha recomendado a
amigos, familiare su otros que participen en la experiencia previa, lo cual puede ser por diversos
factores, un motivo que expresron fue que no habian podido tener la oportunidad de hacerlo.

3.2. Desarrollo de acciones de innovacion por parte de los voluntarios

El tercer componente en el marco de las acciones de LAB TANI es que los voluntarios/as realicen
propuestas de innovacién en los programas TANI, estas propuestas se coordinan con las
repsonsables de cada programa y se ejecutan.

3.2.1.- Acciones novedosas propuestas en el marco de la innovacion en TANI
En el presente semestre se han desarrollado porpuestas de innovacion en los programas, en el
siguiente cuadro se presentaran las propuestas de acuerdo a cada programa:

PROPUESTAS DE INNOVACION LAB TANI

Propuesta de intervencion Numero de voluntarios/as
- Orientaciéon y consejeria psicoldgica 3 voluntarias
presencial en base a indicadores y talleres
de psicologia presenciales con familias.

N° | Programa

1 CDI - Acompanamiento y talleres virtuales 76 voluntarios/as
sobre crianza y desarrollo psicoafectivo de
nifios con las familias de CDI
-Lideres voluntarios 4 voluntarios/as
2 | BUS TANI - Proyecto con Ollas Comunes. 6 voluntarias

- Intervencion en empoderamiento y
fortalecimiento de la autoestima de
nifios/as.

2 voluntarias/as

- Prevencion de violencia infantil.

1 voluntaria

- Orientacion y consejeria psicologica.

2 voluntarias

- Taller de chequeo ginecologico.

1 voluntaria

3 | RED MAMI

- Actividades a través del arte como teatro,
pintura, manualidades en las sesiones.

- Actividades de escritura terapéutica para
la madre adolescente.

23 voluntarios/as

4 | PROFORTEC

-Taller sobre importancia de chequeos
ginecoldgicos

1 voluntaria

Total

11

118

Como se observa en el cuadro desde LAB TANI se han realizado 11 propuestas de innovacién en
los programas TANI, donde han participado 117 voluntarios/as, las propuestas de innovacion han
buscado fortalecer los objetivos de los programas y aumentar el bienestar de los beneficiarios. A
continuacion se detallan las propuestas de innovacion realizadas.

En el programa CDI se han realizado 3 propuestas de innovacion las cuales realizan
voluntarios/as de la carrera de psicologia:



1) Orientacion y consejeria psicoldgica presencial en base a indicadores: Se elabor¢ la
propuesta de una ficha de orientacion y consejeria psicoldgica para las voluntarias de
psicologia de CDI, la cual consta de 5 indicadores: Vinculo afectivo, salud mental
materna, violencia, crianza y concientizacion de presuncion diagnostica, se porponen los
5 indicadores ya que son motivos de consultas frecuentes en las orientaciones
psicoldgicas. La ficha elaborada es una guia para las orientaciones que se realicen, donde
de acuerdo a cada sesion se determinaran los avances y el nivel en el que se encuentra
cada familia, para ello cuentan con los niveles: Logrado,en proceso, no logrado o no
observado. Talleres de psicologia presenciales con familias: El equipo de voluntariado
de psicologia han realizado talleres presenciales sobre crianza, los cuales han tenido como
objetivo compartir herramientas en espacios colecitvos a través de una metodologia
vivencial. En esta propuesta participan 3 voluntarias de la modalidad presencial de la
universidad Continental sede Lima.

*Se anexara la ficha para mayor detall.

2) Acompariamiento virtual y talleres virtuales: E1 acompafiamiento virtual se realiza en
base a 5 temas, en el cual se busca que la familia acompafiada pueda fortalecer sus
competencias a través de informacion y aprender nuevas herrameintas que les generen
bienestar a ellas y a sus familias. Los temas que se trabajan en el acompafiamiento son:
Salud (salud mental materna), nutricion, atencion receptiva, aprendizaje temprano y
cuidado — proteccion, todos ellos desde el area de psicologia. El acompafiamiento se
realiza una vez por semana ya sea por llamadas o videollamadas
En la misma modalidad también se llevan a cabo talleres virtuales con las familias sobre
crianza y desarrollo psicoafectivo de nifios. En estas actividades participaron 78
voluntarios de la modalidad virtual, de launiversidad Continental sede Arequipa y
Huancayo.

En el programa Bus TANI: Se han llevado a cabo 5 propuestas de innovacion, es el programa en
el cual se han podido establecer diversas intervenciones dentro de sus comunidades y observar la
participacion de cada una. Los temas de innovacion fueron los siguientes:

1) Proyecto con Ollas Comunes: En 4 comunidades se desarrolld el proyecto, que tenia
como objetivo fortalecer a las ollas comunes a través del trabajo interdisciplinario de
distintos profesionales, como nutricionistas, psicologa, el proyecto estuvo liderado por
voluntarias de la carrera de salud publica, el proyecto consto de talleres sobre seguridad
alimentaria, elaboracion de platos saludables, asi como cuidado y conservacion de
alimentos, logrando que las socias de las ollas puedan aprender nueva infromacion que
las beenficie. Las socias que participaron fueron de las comunidades: La Fortaleza, El
Mirador, San Antonio de Padua y Vista alegre. Para el desarrollo de la propuesta lo
lideraron 3 voluntarias de la carrera de salud putblica de la UPCH, también se sumaron
para realizar talleres voluntarias de la carrera de nutricion.

2) Intervencion empoderamiento y fortalecimiento de la autoestima de nifios/as: Para la
propuesta de intervencion se recurri6 al trabajo con dos cuentos “Mi voz“ y “Tu cuerpo
es tuyo®, los cuales fortalecen la importancia de usar la gran voz de los nifios/as para
expresar sus ideas, incomodidades y buscar soluciones, los cuentos permiten compartir
de manera ladica herramientas para fortalecer su gran voz, asi mismo luego de la lectura



de cuentos, se realizan actividades ludicas que refuercen los temas trabajados, como
fichas de trabajo, canciones y actividades de movimientos. Los talleres se realizaron con
los nifios y niflas de la comunidad Cristo Rey. La intervencion la realizaron dos
voluntarias de modalidad presencial de la UPC.

3) Prevencion de violencia infantil: El tema que se trabajoé fue el cuidado y prevencion del
abuso sexual en nifios y nifias, para lo cual se trabajé con el material “Kiko y la mano*
que consta de temas especificos, los cuales se trabajan en talleres con niflos y nifias,
ensefiandoles sobre las partes de su cuerpo, secretos y caricias, asi como la gran voz para
expresar todo aquello que les incomoda, asi mismo la intervencion consiste en poder
trabajar con los cuidadores. La intervencion la realizd una voluntaria de la carrera de
psicologia de la UPC.

4) Orientacion y consejeria psicologica: En la comunidad La Fortaleza, se trabajo el
cuidado de la salud mental para ello se realizaron orientaciones y consejerias psicologicas
individual buscando brindarles herramientas para su bienestar y el de sus familias. S
econsidera esta actividad como propuesta de innovacion ya que en el programa BUS
TANI no se realizan este tipo de actividades. La realizaron dos voluntarias de la carrera
de psicologia de UPC.

5) Taller de salud sexual y reporductivo: El objetivo de la intervencion fue brindar pautas a
las socias de la olla comtn de la comunidad de Vista Alegre sobre la importancia de
realizarse chequeos ginecoldgicos preventivos, como el autoexamen de mamas y las
condiciones necesarias para realizarse un papanicolaou. Lo realizé una voluntaria de la
carrera de obstetricia de la UPN.

En el programa RED MAMI, las actividades que se realizan son sesiones de juegos entre las
madres adolescentes y sus bebés, en el presente semestre los voluntarios/as han realizados
actividades que han fortalecido las seisones de juego:

1) Actividades a través del arte como teatro, pintura, manualidades en las sesiones: En el
presente semestre se ha innovado con sesiones basadas en el arte, donde los voluntarios/as
han elaborado teatrines, han elaborado titeres de medias recicladas con las madres
adolescentes y actividades de pintura, aportando variedad en las propuestas de juegos
entre AM y sus bebés, generando mayor interés y motivacion dentro de las sesiones. En
la propuesta de innovacion participaron 25 voluntarios.

2) Actividades de escritura terapéutica para la madre adolescente: En las sesiones de juego
también se propusieron elaboracion de cartas de parte de las AM a sus bebés para
expresarles lo que sienten por ellos y como es su nueva dia juntos, la actividad fue
emotiva y de gran gusto de las adolescentes. De los 25 voluntarios/as que participaron, 7
de ellos aplicaron la actividad en sus sesiones.

En el programa EDUCATANI, se gener6 una propuesta de innovacion, la cual se coordiné con la

responsbale del programa para que sus estudiantes tanto del porgrama Escuela inclusiva como
PROFORTEC participenen en un taller facilitado por una obstetra.
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1) Taller de salud sexual y reporductivo: El objetivo de la intervencion fue brindar pautas a
estudiantes de EDUCATANI sobre la importancia de realizarse chequeos ginecologicos
preventivos, como el autoexamen de mamas y las condiciones necesarias para realizarse
un papanicolaou. Particip6 la misma voluntaria de obstetricia que relaiz6 el taller con las
olla comunes.

4.- Participantes de los programas de TANI se ven fortalecidos por el soporte y apoyo de
voluntarios en cada uno de los programas.

A continuacion se detallaran las actividades realizadas por los voluntarios/as en los porgramas
aliados:

4.1. Desarrollo de actividades en el marco del programa del Centro de Desarrollo Infantil
En el programa CDI es el tinico programa de TANI donde las actividades que han realizado los
voluntarios/as han sido hibridas, es decir han participado voluntarios tanto de la modalidad
presencial y modalidad virtual, brindando acompafiamiento psicoldgico y realizando sobre
crianza y desarrollo psicoafectivo de los nifios/as.

4.1.1.- - Familias beneficiadas con la intervencion de voluntarios/as
Las actividades realizadas en el programa son intervenciones individuales brindando

acompafamiento individual a las familias de CDI y realizando talleres de crianza y desarrollo
psicoafectivo de su bebé.

FAMILIAS BENEFICIADAS
Actividad N° de familias NP° de intervenciones
Acompafiamiento virtual 89 445
Orientacion y consejeria psicologica 29 67
presencial
Total 118 512

En relacion al acompanamiento psicologico se han beneficiado a 117 familias, con las cuales se
han podido establecer 512 sesiones efectivas, es decir lograron establecer una sesion de 40 a 60
minutos, en las cuales brindaron estrategias, herramientas y contencion emocional.

Ambas modalidades del acompafiamiento trabajan con indicadores, en la modalidad virtual los
indicadores son 5: salud (salud mental materna), nutricion, aprendizaje temprano, atencion
receptiva y cuidado y proteccion, dentro de los indicadores se observa que mas del 60% de las
familias se encuentra en niveles adecuados o inclusive lograron fortalecer cada indicador, en el
indicador de salud mental materna se busca que las mamas puedan tener una red de apoyo
consolidada, recursos para su bienestar y herramientas que puedan emplear ante situaciones de
estrés o emociones intensas, en los indicadores se observa que 86 familias lograron contar con
mas recursos de los que ya tenian para fortalecer su bienestar.

En relacion al indicador de nutriciéon se compartieron herramientas para que las familias puedan
promover un clima positivo durante los momentos de alimentacion, 83 familias lograron
fortalecer sus competencias e incorporaron herrameintas psoitivas para fortalecer la hora de
comidas en casa, tanto durante los moemntos de lactancia como el inicio de la aliemntacion
complementaria. En relacion al indicador de aaprendizaje temprano se busco promover espacios
de actividades de estimulacion en casa, para ello los voluntarios/as les compartieron herramientas,
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videos, actividades para que las familias puedan realizar en casa junto a sus bebés, 72 de las
familias han podido estabelcer actividades en casa, asi como cantar o promover conversaciones
con sus bebés, lo cual es un indicador importante ya que fortalecera sus disntintas areas de
desarrollo, asi mismo 14 familias estan en proceso es decir continiian poniendo en practica las
herramientas. En el indicador de atencion recepctiva, el obejtivo es que los cuidadores se muestren
disponibles y recpetivos a las neecsidades de sus bebés, reocnozcan lo que sus llantos quieren
comunicar y lo importante que es responder afectivamente a ellos, 71 familias lograron mostrarse
mas receptivas con sus bebés, atentas y empaticas con ellos, asi mismo los voluntarios/as les
compartieron informacion sobre las bases de un apego seguro y como ello beneficia el desarrollo
de los nifios/as.

Por tultimo, el indicador de cuidado y proteccion busca que las familias promuevan espacios
seguros y recalquen lo importnate que es que sus bebés crezcan en entornos seguros, 84 familias
se encuentran en los niveles de en proceso y han fortalecidos el indicador, lo cual es positivo ya
que buscan crear espacios que fortalezcan el desarrollo de sus bebés.

4.1.2.- Voluntarios que participan en el programa

En CDI han participado 78 voluntarios/as, donde 75 voluntarios/as han realizado actividad remota
y 3 voluntarias estan en la modalidad presencial en el centro TANI, brindando orientaciones a las
familias en base a los indicadores descritos anteriormente.

4.1.3.- Promedio de intervenciones que realiza cada estudiantes

Promedio de intervenciones
N° Voluntarios N° de sesiones establecidas Promedio de sesiones
78 512 7

En la participacion de los 78 voluntarios/as se ha logrado establecer 512 sesiones efectivas con
las familias, donde el promedio de sesiones que ha podido establecer los voluntarios han sido de
7 sesiones efectivas, nimero de sesiones que evidencia un seguimiento continuo.

En el recuento de sesiones que han podido realizar los voluntarios, se observa que 46 familias de
las atendidas tuvieron de 5 a mas sesiones, pudiendo llegar a establecer hasta 12 sesiones con una
misma familia asignada, lo cual permiti6 al voluntario poder fortalecer las compatencias de la
familias y los indicadores, asi mismo se evidencia una buena aplicacion de la metodologia TANI
ya que hubo conexion para continuar con los espacios de aprendizaje en conjunto.

Asi mismo con 7 familias se han podido estabelcer 4 sesiones, el cual es un nimero de sesiones
adecuado, permite poder brindar contencién a las familias y compartir informacion y estrategias
para que en las siguientes sesiones se observe la aplicacion de las herramientas y el avance de las
familias. Asi mismo con 11 familias solo se logré establecer 3 sesiones, en el que se brindaron
pautas generales pero las familias ya no contestaron a las llamadas y/o mensajes de voluntarios/as
por lo cual no se pudieron establecer mas sesiones.

Por otro lado, 14 familias solo pudieron tener 2 sesiones y 11 familias una sesion, lo cual solo
permitio conocer el motivo de consulta de las familias y aplicar herramientas como validacion
emocional o escucha activa, para las reprogramaciones de las sesiones no se pudo establecer
comunicacion con las familias, 10 de las familias que tuvieron pocas sesiones refirieron que por
temas laborales y de tiempo ya no iban a continuar en el taller.

Resaltar que los voluntarios/as se comunicaron constantemente con las familias para poder
establecer sesiones, sin embargo un numero regular de familias no se encontr6 respuesta y por
ende se les daba de baja en los espacios de acompafiamiento.
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4.1.4.- Familias beneficiadas por talleres colectivos

Dentro de las acctividades a desarrollar en la modalidad virtual también se planted el desarrollo
de talleres, los cuales se puedan compartir estrategias a nivel colectivo, estos se desarrollaron
tanto en la modalidad virtual como presencial.

FAMILIAS BENEFICIADAS POR TALLERES COLECTIVOS
Taller virtual 339 26 talleres
Taller presencial 18 4 talleres
Total 357 30 talleres

En total se han desarrollado 30 talleres sobre crianza y desarrollo de nifios/as, donde participaron
un total de 357 familias, los talleres son espacios que permite compartir experiencias, dudas,
temores o que las mismas familias se alienten y compartan herramientas ante los desafios que
atraviesan en conjunto. Se han trabajado 17 temas distintos, entre ellos: “Coémo fortalecer la
autonomia de los bebés“, “Desarrollo socioemocional de nifios”, “Disciplina positiva“,
“Regulacion emocional de mamas®, “Salud emocional y berrinches®, entre otros temas que en
motivos de consultas han sido recurrentes, en los talleres virtuales las familias han sido
participativas y refirieron llevarse aprendizajes: “Me ayud6 a entender que los bebés también
tienen emociones y que es importante validarlas™, “Yo de este taller como mama primeriza me
llevo mucha informacion y también el mensaje muy claro de fomentar el lenguaje con mi bebé,
también lo estaba realizando pero ahora con las pautas que ustedes nos han dado lo haré de una
manera mucho mas correcta y de verdad que si se les agradece a cada uno de ustedes por realizar
este tipo de talleres que para mamas primerizas como yo nos ha gustado bastante", “Con el tema
de hoy estuvimos presentes aprendimos sobre las emociones, reconocer las emociones que
tenemos el dia a dia con nuestros hijos, como manejamos nosotros como madres todo ambito la
verdad porque asi seamos madres primerizas o son nuevas experiencias no, lo cual no podemos
tratar a uno para todos, saber reconocer y conocer a cada hijo y aprender algo nuevo siempre
Son algunos de los comentarios de las participantes de los talleres virtules. Como se muestra en
el cuadro existe una gran participacion de parte de las familias en los talleres de modalidad virtual,
mientras en los talleres de modalidad presencial el numero de asistentes es menor, no obstante las
voluntarias presenciales ponen en practica distintas estrategias para que las familias asistan a sus
talleres.

4.1.4.- Percecpion de las familias que participaron en el acomparniamiento de voluntarios/as
Se realizé una encuesta a las familias que participaron en el acompafiamiento para conocer sus

percepciones sobre su participacion en el acompafiamiento de parte de los voluntarios, la encuesta
la respondieron 50 familias y sus respuestas fueron las siguientes:

FAMILIAS REFIEREN SENTIR MAYOR BIENESTAR

Si mNo

0%

100%




El 100% de familias que respondieron la encuesta y participaron en el acompafamiento refieren
sentir mayor bienestar gracias a la intervencion de los voluntarios/as. Dentro del acompafiamiento
los voluntarios/as buscaron brindar espacios seguros y acogedores a las familias para que puedan
sentir la confianza y seguridad de trabajar en conjunto con ellos, lo cual también se puede
evidenciar que alrededor de 46 familias participaron de forma permanente en el acompafiamiento
pudiendo estabelcer de 5 a mas sesiones, por otro lado se buscaron crear espacios de aprendizaje
en conjunto compartiendoles herramientas para su gestion emocional e informacion que
fortalezca el desarrollo de sus bebés, donde este ultimo tema es de gran interés para ellas. Todos
los recursos, informacidn, materiales que se elaboraron y compartieron con las familia tuvieron
impacto positivo por ende en su respuesta sefialan el aumento de su bienestar y también se destaca
el trabajo continuo que realizaron un buen grupo de voluntarios/as.

4.2. Desarrollo de actividades en el marco del programa del Bus TANI

Bus TANI es un programa aliado para LAB TANI donde los voluntarios/as realizan acciones
dentro de las comunidades. En el presente semestre han participado voluntarios de las carreras de
psicologia y salud publica, como se explicd en las propuestas de innovacion las voluntarias de
psicologia han desarrollado talleres para nifios y nifias, mientras que las voluntarias de salud
publica intervinieneron con socias de ollas comunes.

4.2.1.- Personas beneficiadas con las intervenciones de voluntarios/as
Las intervenciones se realizaron en las 5 comunidades con las que trabaja BUS TANI, a
continuacion se expondran el nimero de personas que se beneficiaron de las actividades:

Beneficiarios de comunidad

Comunidad Actividades Beneficiarios
La Fortaleza Orientacion y consejeria psicoldgica 7
El mirador Proyecto de ollas comunes 7
San Antonio de Padua | Proyecto de ollas comunes 23
Vista alegre Intervencidn en prevencion de violencia infantil 21
Vista alegre Proyecto de ollas 4
Vista alegre Taller de salud sexual y reproductiva 5
Cristo Rey Fortalecimiento y empoderamiento del autoestima de 12

niflos/as

Comunidad Total 79

En las intervenciones que se realizaron en comunidad se logro beneficiar a 79 personas, entre
ellas nifios, nifias y adultos.

Se logro intervenir con todas las comunidades que trabaja BUS TANI, realizando de 1 hasta 3
propuestas de intervenciones dentro de una comunidad.

En la intervencion de prevencion de violenca infantil participaron 21 nifios y nifias, mientras en
la intervencion de fortalecimiento y empoderamiento de autoestima participaron 12 nifios/as de
forma recurrente, en total los voluntarios/as han podido trabajar en los talleres con 33 nifios/as.
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Por otro lado, en la intervencion con adultos se llevaron a cabo dos lienas de accidon: Orientacion
y consejeria psicologica individual a 7 personas de la comunidad La Fortaleza y también se
idientificaron beneficiarios en Vista Alegre, asi mismo dentro del proyecto se busco fortalecer
ollas comunes en el cual se pudo trabajar con 6 ollas comunes, logrando impactar a 32 socias,
quienes asistieron de forma permanente a los talleres y actividades realizadas.

Mencionar que para el numero de beneficiarios se tomo en cuenta solo a aquellas personas que
asistieron de forma recurrente a las actividades propuestas.

4.2.2.- Numero de sesiones realizadas por cada comunidad
Como se explico lineas arriba, en cada comunidad se ha desarrollado actividades buscando

fortalecer el bienestar de las personas de las comunidades. Por ende cada actividades o linea de
accion, tuvo un numero de talleres para realizarlo:

Beneficiarios de comunidad

Comunidad Actividades Nimero intervenciones
La Fortaleza Orientacion y consejeria psicologica 15
El mirador Proyecto de ollas comunes 9
San Antonio de Padua | Proyecto de ollas comunes 8
Intervenciéon en prevencion de violencia
Vista alegre infantil (8) 13

Proyecto de ollas (4)
Taller de orientacion sexual y reproductiva (1)

Fortalecimiento y empoderamiento del

Cristo Rey autoestima de nifnos/as (5) 9
Sesiones individuales (4)
Total de intervenciones en comunidad 54

Los voluntarios/as que participaron en el programa BUS TANI han podido realizar 40
intervenciones en total, las intervenciones que facilitaron los voluntarios se dieron entre los meses
de mayo-junio, solo el equipo de voluntarias de salud publica comenzaron semanas antes.

En la comunidad La Fortaleza, la intervencion fue brindar orientacion y consejeria psicoldgica a
las personas de la comunidad que soliciten o identifique el equipo BUS TANI, de esa manera en
total se lograron realizar 15 consejerias psicoldgicas a las personas identificadas. Los temas que
se trabajaron fueron crianza, ya que una de las familias con las que se trabajo refirio que tenia
dificultades con sus hijos y recurria al castigo fisico, en las orientaciones se les compartid
herramientas y alternativas para no usar el castigo, la beneficiaria reporté que empled las nuevas
herramientas y se sentia mas tranquila. Un segundo tema que se trabajo fue el de autoestima ya
que la segunda persona con la que se trabajo, referia que sentia sentimientos de tristeza y soledad,
asi mismo reforzaron su red de apoyo. También identificaron dos casos de violencia, en los cuales
trabajaron los tipos de violencia, semaforo de violencia y lugares en los que podrian recurrir. En
general las intervenciones individuales que se realizaron brindaron herrameintas a las
beneficiarias, asi como espacios de validacion emocional y contencion, espacios que no siempre
encuentran en casa.

En las comunidades de El Mirador y San Antonio de Padua se trabajo el mismo proyecto con las
ollas comunes: Ollas que se desarrolla, en la comunidad El Mirador se realizaron 9 intervenciones
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mientras en San Antonio de Padua 8 intervenciones. El proyecto buscé fortalecer a las socias de
las ollas, a través de talleres socioeducativos, se comenz6 realizando focos group a las socias y
entrevistas a las presidentas de cada olla para poder tener una linea base de intervencion, de
acuerdo al diagnostico las intervenciones que se realizaron fueron: Taller de zumba, fue el taller
con mayor porcentaje de asistencia, las socias en el diagndstico refirieron que deseaban poder
tener actividades de ejercicio fisico, y también permiti6 al equipo de voluntarias poder generar
conexion a través de esta actividad, en sa misma linea realizaron una campaiia de salud mental en
colaboracion de una psicologa. El segundo tema que se trabajo fue de alianzas estratégicas, donde
las socias aprendieron a identificar posibles aliados y como poder crear alianzas con ellos. El
tercer modulo se trabajo conjuntamente con voluntarias de nutricion, los talleres que se realizaron
estuvieron enfocados en poder compartir informacion sobre: Cémo es un plato saludable,
alimentos para combatir la anemia, seguridad alimentaria, tipos de alimentos y conservacion de
ellos. El proyecto Ollas que se desarrollan tuvo un impacto positivo con las socias que se trabajo,
el 90% sefiald que aprendié nuevas informacion que beneficiaran a sus ollas, 90% también sefiald
que se sientidé motivada y contena con las actividades desarrolladas.

En la comunidad Vista Alegre se desarrollaron 13 intervenciones, tal como se observa en el
cuadro se realizaron actividades tanto para nifios como para adultos. La intervencion para nifios
que se desarrollo en la comunidad fue el de Prevencion de violencia infantil, se trabajo la
prevencion del abuso sexual para el cual se recurrié al material Kiko y la mano, el cual constan
de un cuento y materiales de trabajo, en las sesiones se trabajé con los nifios a reconocer las partes
de su cuerpo y llamarlos correctamente, también los secretos que puden tener con otras personas
asi como los limites a establecer cuando sintien incomodidad y fortalecer la confianza con sus
cuidadores, los niflos y nifias que participaron, se mostraron activos y reflexivos, antes las
preguntas que realizaba la voluntaria que facilitaba la sesion ellos respondian acertadamente, en
la ultima sesion se realizé un resumen y preguntas sobre las actividades, los nifios/as recordaban
el cuento y las pautas brindadas en cada taller. Asi mismo algunas mamas estuvieron presente en
las actividades y sefialaron que les parecia importante que se trabaje el tema.

Por otro lado, también se intervino con la olla comun de la comunidad, la cual estuvo a cargo de
una voluntaria de salud publica, para empezar realizé focus group y entrevista a la presidenta. El
plan de trabajo fue similiar al que elaboraron las voluntarias que participaron en las comunidades.
Se brindé informacion sobre alianzas estrategicas y participod una voluntaria de nutricion con el
tema de seguridad alimentaria, el proyecto no se concluyd y solo se avanzaron 4 sesiones, esto
debido a que la voluntaria no continiio en TANI, se reportd a su universidad. Las encargadas de
BUS TANI se comunicaron con las socias de las ollas para finalizar con las actividades, ya que
por temas de tiempo y organizacién del equipo de LAB TANI no se pudo continuar con la
intervencion sin la voluntaria responsable,

Asi mismo se realiz6 un taller de salud sexual y reproductiva, donde participaron 5 socias y
pudieron aprender a realizarse un autoexamen de mama, y la importancia de poder realizarse
chequeos preventivos, las socias mostraron interés y realizaron preguntas que permitid
complementar la actividad.

En la comunidad de Cristo Rey se llevaron a cabo 9 sesiones en total, de las cuales 5 fueron
intervenciones colectivas, la propuesta de innovacion consistio en Fortalecer el autoestima de los
nifios y su gran voz, para ello se emplearon 2 cuentos como materiales principales y posterior
actividades ludicas que permita reforzar lo aprendido, los nifios y nifias se mostraron contentos y
conectados con las actividades, las propuestas fueron dinamicas y empelaron diversos recursos,
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los cuales motivaban a los nifios y nifias. Asi mimo se llevaron a cabo 4 intervenciones con 2
diadas mama/nifo para fortalecer el lenguaje y confianza. En relacion al lenguaje, la intervecion
fue corta por el tiempo de actividades, sin embargo la mama refirié aprender nuevas herrameintas
para practicar con su hijo en casa, en relacion al segundo caso, las actividades fueron vivenciales
y permitio no solo trabajar autoestima sino también el vinculo entre madres-hija.

En el primer semestre del presente afio, en BUS TANI se elaboraron el mayor numero de
propuestas de innovacion, los cuales beneficiaron a las comunidades, el que mayor impacto tuvo
fue el proyecto Ollas que se desarrollan, en las comunidades El Mirador y San Antonio de Padua,
donde las socias también aprendieron haciendo y expresaron que las beneficiaron con distintas
propuestas para sus ollas que emplean y continuaran empelando.

4.3. Desarrollo de actividades en el marco del programa Red mami

El programa de Red mami es un programa aliado de LAB TANI, se estableci6 que los voluntarios
de psicologia puedan realizar sesiones de juego para las madres adolescentes y sus bebés, con el
fin de mejorar y fortalecer el vinculo afectivo entre ambos. De esta manera, el programa de Red
mami identifico a 25 madres adolescentes para que puedan ser beneficiadas con las sesiones de
juego. Para ello, 25 voluntarios de psicologia fueron los seleccionados para realizar la
intervencion en el programa. Los voluntarios fueron agrupados en duplas y solo 2 voluntarios
trabajaron de manera individual por un tema de disponibilidad de horarios.

4.3.1.- -Numero de familias beneficiadas con la intervencion

Distribucion de madres adolescentes y voluntarios / Sesiones de juego
Dia N° de voluntarios/as | N° de madres adolescentes N° Madres adolescentes
que desertaron
Lunes 4 4 1
Martes 1 1 -
Miércoles 9 11 4
Jueves 2 2 -
Séabado 7 8 3
Total 23 26 8

En el cuadro anterior se observa la distribucion de madres adolescentes y voluntarios de
psicologia de acuerdo al dia de intervencion. En la primera columna se indica la cantidad de
voluntarios que realizaron las sesiones de juego. Como se detallo, en un principio fueron 25
estudiantes que ingresaron; no obstante, a principios del mes de junio una dupla se retiro del
voluntariado debido a problemas de salud y motivos de viaje, quedando asi, 23 voluntarios que
concluyeron con sus actividades.

En la segunda columna se observa la cantidad de madres adolescentes que participaron de las
sesiones de juego dirigidas por los voluntarios, en este caso, fueron 26 madres adolescentes.
Asimismo, en la tercera columna se indica la cantidad de madres adolescentes que desertaron de
realizar las sesiones de juego. Fueron 8 las madres adolescentes que desertaron de las sesiones de
juego, entre los motivos de desertacion se encuentra que 3 de las madres adolescentes tuvieron
problemas familiares, 1 madre adolescente comenzé a trabajar, 1 madre adolescente tuvo que
viajar a provincia junto a su familia, 1 madre adolescente coment6 que no contaba con el espacio
adecuado para realizar las sesiones de juego pese a que se le brindo soluciones prefirid6 no
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continuar y 2 madres adolescentes no mostraron compromiso ni apertura en las llamadas y
coordinaciones, por ello se cancelaron las sesiones de juego.

4.3.2.- Promedio de sesiones por adolescente

Sesiones de juego por AM
N° de sesiones N° de AM

8 4
7 5
6 10
5 3
4 2
3 1
2 -
1 1

Total 26

En el cuadro anterior se muestra el nimero de sesiones que llegaron a tener las madres
adolescentes que participaron de las sesiones de juego. Principalmente, se considerd que el
numero de sesiones de juego fueran 6 en total; no obstante, algunas de las madres adolescentes
cumplieron con todas las sesiones y no realizaron alguna reprogramacion. Debido a ello, se
determino incluir 2 sesiones de juego a las madres adolescentes que cumplieron con sus 6 sesiones
de juego sin faltas y de manera satisfactoria.

En este sentido, hubieron 4 madres adolescentes que lograron tener 8 sesiones de juego y 5 que
tuvieron 7 sesiones de juego por los motivos que se explico en el parrafo anterior. Asimismo, se
tuvo que 10 madres adolescentes tuvieron 6 sesiones de juego, la cual es la cifra mas alta en
numero de sesiones de juego. En relacion a la cantidad de madres adolescentes que tuvieron
menos de 6 sesiones de juego, se conoce que algunas tuvieron que trabajar, se les programo citas
medicas en Tani y coincidian con el horario de las sesiones de juego, algunas fueron asignadas
en el ultimo mes, otra de las madres adolescentes tuvo que salir de viaje. Finalmente, hubo una
madre adolescente que solo tuvo 1 sesidon de juego debido a que se le contacto en el tltimo mes
de intervencion y coincidia con sus citas en Tani y en otras ocasiones se olvidaba de las sesiones
y no se el encontraba en su hogar.

Adicional a la cantidad de sesiones, se establecio que los voluntarios realicen una ultima visita
con el fin de brindar una retroalimentacion a las madres adolescentes y recoger informacion sobre
el desarrollo de las sesiones de juego.

4.3.3. Vinculo afectivo entre AM y sus bebés

Dentro de las sesiones de juego, se dispuso medir el vinculo, la vision de juego y la confianza en
las madres adolescentes. De esta manera, durante la primera y ultima sesion se aplico la escala de
Massie-Campbell para medir el vinculo afectivo entre mama y bebé. Asimismo, al termino de las
sesiones se establecido aplicar una entrevista semiestructurada en donde se buscod recoger
informacion sobre el desarrollo de las sesiones de juego para medir el aprendizaje de las madres
adolescentes, cuales fueron sus expectativas y que cambiarian de las sesiones de juego. Ademas,
al finalizar la intervencion los voluntarios completaron una ficha de evaluacion sobre como habian
observado el desarrollo de las sesiones de juego con las madres adolescentes y sus bebés y que
cambios habian surgido en base a las sesiones de juego de acuerdo a cada madre adolescente.
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De acuerdo a la informacion recogida, se tienen los siguientes datos referentes al vinculo afectivo,
vision de juego y confianza.

VINCULO AFECTIVO

AM que fortalecieron el vinculo afectivo m AM que no lograron fortalecer el vinculo afectivo

92%

En vinculo afectivo, se observa que un 92% de las madres adolescentes pudo fortalecer el vinculo
afectivo con sus bebés mediante las sesiones de juego. Al 8% restante no se pudo medir el vinculo
ya que tuvieron pocas sesiones de juego debido a los motivos de desersion que se describieron
anteriormente.

Uno de los recursos utilizados para medir el vinculo afectivo fue la escala de Massie y Campbell,
ya que se pudo medir el contacto visual, la vocalizacion, el tocado, afecto y proximidad entre
mama y bebé. De acuerdo a ello, se observd que muchas de las madres adolescentes les costaba
mucho mantener una mirada fija, tener proximidad con sus bebés y poder calmar sus necesidades.
No obstante, conforme se fueron dando las sesiones se observo que muchas madres adolescentes
mejoraron el vinculo, empezaron a interactuar mejor con sus bebés, mostraron mayor cercania y
se animaron a realizar las actividades propuestas como el hablar con sus bebés, cantarles y
contarles un cuento. Uno de los casos significativos en donde mama y bebé lograron vincularse
mejor, comentd lo siguiente "desde que estamos realizando las sesiones siento que tengo este
espacio de los sabados donde puedo jugar con ella y siento que nos hemos acercado mas y ahora
llora cuando me voy. Ademas ahora suelo hablarle y siento que me entiende y cuando juego es
bonito poder verla crecer"

4.3.4. Vision del juego de AM

VISION DE JUEGO

AM que cambio su vision de juego mediante las intervenciones

M AM que no logré mejorar su visién de juego meditante las intervenciones

92%
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En vision de juego se observa que un 92% de madres adolescentes cambiaron su vision de juego
mediante las sesiones de juego que realizaron en conjunto con los voluntarios. El 8% restante
aparentemente no logré mejorar su vision de juego ya que no participo de la mayoria de sesiones
de juego.

Cada voluntario durante la primera semana de intervencion observo e indago cuales eran los
juguetes que mas eran utilizados para jugar con sus bebés y que tipo de rutinas de juego utilizaban
con sus bebés. En este sentido, todas las madres adolescentes compartieron que no solian jugar
con sus bebés porque consideraban que eran muy pequeiios y no sabian que juguetes utilizar por
lo que solo utilizaban sonajas o juguetes que emitieran sonido. No obstante, debido a las sesiones
de juego y a la informacion brindada respecto a la importancia del juego en el bebé, las madres
adolescentes se animaron a jugar con sue bebés y seguir las estrategias de juego que fueron
brindadas por los voluntarios. Entre los comentarios de las madres adolescentes, una de ellas
refirid "aprendi mucho durante las sesiones, desde crear algunos juegos con cosas que yo tenia
como lentejitas y tela, a jugar con titeres que fue lo que mas le gusto a mi bebé. No sabia que
desde son tan pequeiiitos podias jugar con ellos con cosas distintas, yo me quedé sorprendida

cuando se puso a escuchar el cuento '

4.3.5. Fortalecimiento de confianza de AM

CONFIANZA

AM que mejor6 su confianza mediante las sesiones de juego

B AM que no logré fortalecer su confianza mediante las sesiones de juego

92%

En confianza, se tiene que el 92% de las madres adolescente fortalecieron su confianza mediante
las sesiones de juego. Mientras que un 8% no se pudo determinar si fortalecid su confianza ya
que no obtuvo la mayor cantidad de sesiones de juego propicias para generar un cambio.
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En este sentido, se observaron ciertos cambios a lo largo de las sesiones de juego, como por
ejemplo, muchas de las madres adolescentes se mostraron cohibidas y les costaba vincularse con
su bebé, hablarle o cantarle. No obstante, conforme se fueron dando las sesiones de juego, los
voluntarios crearon estartegias para que las madres adolescentes puedan generar mas confianza
hacia ellos y puedan mostrar mayor apertura para realizar las actividades. De acuerdo a ello, la
mayoria de madres adolescentes lograron tener mas confianza en si mismas y en los voluntarios
beneficiando asi a la interaccion con su bebé.

Entre los testimonios de las voluntarias, una menciona lo siguiente "Themy fite es una mamada muy
timida y le costo cantarle a su bebé frente a nosotras o contarle un cuento, pero en las ultimas
sesiones la vimos mas segura contandole el cuento o jugando con su bebé y vimos un gran cambio
enella"

4.4. Desarrollo de actividades en el marco del programa EDUCATANI
Una tltima alianza que se realizd fue con el programa EDUCATANI en el cual estan los

programas Escuela Inclusiva y PROFORTEC, se coordiné con la coordinadora del programa un
taller facilitado por la obstetra voluntaria de LAB TANI:

Taller Obstetra
Fecha Programa N° Participantes
27/06 PROFORTEC 10
Escuela Inclusiva 5
Total 15

El taller se denomind “Date un tiempo y condcete, pautas para un chequeo ginecologico” el cual
estuvo enfocado en explicar los beneficios de realizarse un examen de mamas y un papanicolaou
a tiempo. Asimismo, detallo los requisitos previos para poder acercarse y realizarse un examen
de papanicolaou en los lugares autorizados. De la misma manera, se explicoé como se puede
realizar un autoexamen de mamas y poder reconocer algunos indicadores de una posible anomalia
en las mamas, para que asi se pueda acudir a un centro especializado para descartar alguna
enfermedad.

De esta manera, las participantes que estuvieron en el taller fueron las estudiantes del programa
EducaTANI, dentro de las cuales hubo 10 estudiantes de PROFORTEC y 5 de Escuela Inclusiva.
Las estudiantes refirieron que el tema les parecia interesante, presentaron dudas que expresaron
como del procedimiento sobre si era doloroso, los materiales que empelaban, también consultaron
a qué centro podrian acudir. Dentro de la sesion también una de las adolescentes se ofrecié como
voluntaria para hacer una demostracion de un examen de mamas guiado por la obstetra. El taller
finaliz6 con los comentarios de las participantes de querer mas talleres y sobre todo de métodos
anticonceptivos y sus efectos secundarios.

4.5.- Indicador institucional

Se consulto a las coordinadoras de los programas TANI donde los voluntarios/as intervinieron, si
las acciones de los voluntarios/as fortalecieron los objetivos de sus programas:

VOLUNTARIOS FORTALECIERON OBIJETIVOS DE TU
PROGRAMA

Si mNo

0%




Todas las coordinadoras sefialaron que la participacion de los voluntarios, beneficiaron sus
acciones porque permitieron construir aprendizajes, compartir informacion que sus beneficiarias
necesitan y les son utiles, cumpliendo de esta amnera con uno de los objetivos de LAB TANI,
fortalecer a los aporgramas aliados, por ende en el préximo semestre se buscaran oportunidades
para continuar haciendolo.

5 Marcadores LAB TANI

Lab TANI tiene como proposito brindar una experiencia enriquecedora al voluntario que logra
ingresar al programa y aprenda sobre la metodologia institucional. De acuerdo a ello, se busca
que las actividades que realice dentro del programa lo ayuden a fortalecer sus capacidades, para
ello se practica la metodologia de TANI. La metodologia de TANI ayuda a poder conectar con el
estudiante o egresado que ingresa al programa ya que busca que el voluntario(a) pueda sentirse
acogido y seguro dentro del programa. Asimismo, se promueve que el voluntario pueda consolidar
sus habilidades y generar nuevas herramientas para fortalecer a las familias beneficiarias de
TANI. Ademas, se pretende que el voluntario pueda sentirse parte de la comunidad de TANI y
que sienta que el equipo encargado del programa estuvo acompanando y asesorando al voluntario
durante sus intervenciones. De esta manera, a continuacion se brinda informacion correspondiente
ala encuesta realizada a los voluntarios que fueron parte de las actividades presenciales y virtuales
durante los meses de enero hasta finales del mes de junio.

5.1.- Conexion

CONEXION

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%
Muy alto (64.1%) Alto (28.2%) Regular (7.69%) Bajo (0%) Muy bajo (0%)
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En relacion al item de conexion, se observa que un 64.1% respondi6 fue alta la conexion que
logrd generar dentro del programa de Lab TANI, un 28.2% refirié que la conexion fue alta y un
7.69% sefalo que la conexion dentro del programa fue regular. En base a la informacion brindada
por los voluntarios, se puede decir que, la mayoria de voluntarios se sintieron seguros y acogidos
dentro de las actividades que fueron propuestas dentro del voluntariado. Asimismo, segin la
informacioén recogida en la encuesta, también se evidencido que los voluntarios se sintieron
motivados por la propuesta de actividades y clima propiciado por el equipo del programa. Al
mismo tiempo, refieren que el voluntariado los ayud¢ a fortalecer sus habilidades emocionales.
De acuerdo a ello, se observd que varios de los voluntarios que realizaron el voluntariado de
manera presencial y virtual, lograron sentirse mas seguros de si mismos y mostraron mayor
apertura dentro de las actividades propuestas en el programa; asimismo, lograron manifestar sus
puntos de vista, sus ideas y sus dudas con respecto a las intervenciones. Por otro lado, hubo pocos
voluntarios que les costd de alguna manera desenvolverse y confiar en sus capacidades; de esta
manera, les costd conectar de manera plena en el equipo y las actividades propuestas, es por ello
que dentro de la encuesta colocaron que consideran que la conexién fue regular.

5.2.- Conocimiento

CONOCIMIENTO

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%
Muy alto (66.3%) Alto (28.2%) Regular (5.12%) Bajo (0.32%) Muy bajo (0%)

El item de conocimiento esta enfocado en que el voluntario pueda aprender nuevas herramientas
dentro del programa para compartir con los beneficiarios. Ademas, esta relacionado con las
estrategias que el programa brinda a los voluntarios y cémo ellos lograron aplicarlo con las
familias beneficiarias. De acuerdo a ello, los resultados de la encuesta denotan que un 66.3%
considera que fue muy alto el nivel de conocimiento que logré desarrollar gracias al programa.
Un 28.2% considera que fue alto y el 5.12% considera que fue regular.

En base a ello, se puede mencionar que la mayoria de voluntarios lograron adquirir nuevas
herramientas con el beneficio de brindar bienestar a las familias y comunidades. Ademas, se logro
construir espacios de aprendizaje para las familias y los voluntarios fortalecieron sus habilidades.
Todo lo mencionado se puede evidenciar mediante la apertura que demostraron las familias para
aprender y poner en practica los conocimientos adquiridos. De acuerdo a ello, el equipo de Lab
TANI, estuvo presente para brindar informacion sobre los temas relacionados a primera infancia
los cuales abarcaron los voluntarios. No obstante, se tiene en consideracion que algunos
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voluntarios sefialaron que lograron adquirir conocimiento de manera regular, lo cual se piensa
reformular en el tema de capacitaciones dentro del programa de voluntariado.

5.3.- Comunidad

COMUNIDAD

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%
Muy alto (71.15%) Alto (18.91%) Regular (6%) Bajo (0.64%) Muy bajo (3.2%)

En cuanto a comunidad, se tiene en consideracion que el voluntario pueda lograr sentirse parte de
la comunidad de TANI y que pueda sentir que el equipo de Lab tani lo acompaiié y motivé durante
las sesiones de intervencion. En base a la encuesta realizada a los voluntarios se tiene que un
71.15% sefialé como “Muy alto” el item relacionado a comunidad, un 18.91% manifesté6 como
“alto”, un 6% como regular, 0.64% como bajo y por ultimo 3.2% sefiald que fue “muy bajo” el
sentido de pertenencia con TANI.

Pese a ello, hubo algunos voluntarios de modalidad virtual que no lograron sentirse acompafiados
por el equipo de Lab TANI debido a que la comunicacion se volvio una dificultad ya que algunos
escribian a altas horas de la noche y se les brind6 respuesta el dia siguiente dentro del horario
laboral. Debido a ello, la comunicacion en algunos casos fue un limitante.

En base a los resultados se evidencia que el mayor porcentaje de voluntarios lograron sentirse
parte de la comunidad de TANI y lograron sentir motivacion durante las semanas de intervencion
que tuvieron. Esto se puede evidenciar en algunos de los comentarios que enviaron los voluntarios
“Una de las cosas que mas disfruté de mi experiencia como voluntario fue el trato atento que
recibi por parte de las coordinadoras del programa. Desde el momento en que me uni al equipo,
me senti acogido. Siempre estuvieron dispuestas a brindar orientacion y apoyo, asegurandose de
que cada uno de nosotros se sintiera valorado y motivado. Ademas, la oportunidad de impactar
positivamente en la vida de las familias fue algo verdaderamente gratificante. Pese a ello, hubo
algunos voluntarios de modalidad virtual que no lograron sentirse acompafiados por el equipo de
Lab TANI debido a que la comunicacion se volvio una dificultad ya que algunos escribian a altas
horas de la noche y se les brindo respuesta el dia siguiente dentro del horario laboral. Debido a
ello, la comunicacion en algunos casos fue un limitante.

6.- Dificultades y barreras
o En la modalidad virtual se encontraron dificultades en la comunicacidon con los

voluntarios/as, al consultar sobre sus avances o dudas, en ocasiones no respondian o
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sefialaron constantemente que todo estaba bien. Asi mismo se encontraban estudiantes
que si se comunicaron constantemente, a los cuales por otras actividades que realizaba el
equipo de LAB TANI no podia responder inmediatamente y ello generaba incomodidad
comprensible en los voluntarios/as virtuales.

En la modalidad virtual también una dificultad que se present6 fue el poco compromiso
de familias que se inscribian en el acompafnamiento virtual y luego no respondian los
mensajes y llamadas del equipo voluntario.

Desercion de 13 voluntarios/as por motivos de salud, viaje o con cruce de actividades
académicas.

En el programa BUS TANI la dificultad que se presenta es poder coordinar los tiempos
de intervencion o que los voluntarios/as cuenten con un espacio y tiempo adecuado que
les permita poder desarrollar actividades.

En el programa de Red Mami se present6 la desercion de 8 AM en las actividades por
distintos motivos, lo cual generdé desmotivacion a los voluntarios/as asignados para el
trabajo con ellas, sin embargo, en trabajo con RED MAMI se intervino para motivar a los
voluntarios/as, explicar las situaciones y motivos de cada AM y asi contintien brindando
lo mejor de si mismo.

7.- Actividades para el siguiente semestre:

o O O O

o

Desde LAB TANI se plantea lo sigueinte:

Continuar las alianzas con las universidades

Fortalecer las alianzas con los programas TANI

Formas lideres voluntarios, quienes reciban capacitaciones y realicen el trabajo de
acomapfiar voluntarios, guiandolos en su experiencia.

Fortalecer el proyecto de sesiones de juego en RED MAMI

Buscar intervenir en colegios de San Juan de Lurigancho, pudiendo tener una propia
poblacion bajo las lineas de intervencion de TANI

Fortalecer la alianza con la universidad Continental de Huancayo donde sus estudiantes
participen a través de un curso tal como lo hace U.C. Arequipa

Continuar con las actividades establecidas descritas en el informe.
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